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1. Vorwort

Mit dem vorliegenden Kinderschutzkonzept reagieren wir praventiv auf die
bundesweit gehauft auftretenden Verdachtsfalle von Kindeswohlgefahrdung.

Es ist uns ein Anliegen, dieses schwierige Thema aus der Tabuzone herauszuholen
und klar Position zu beziehen. Dabei geht es zum einen um vorbeugende Aspekte
und zum andern auch um intervenierende Malinahmen, die im Folgenden klar
definiert werden, um allen Beteiligten Orientierung und Sicherheit zu bieten.

In diesem Zusammenhang unterscheiden wir zwischen verschiedenen Formen von
Vernachlassigung und Missbrauch:

Psychische, emotionale und seelische Misshandlung z.B. durch abwertende,
ausgrenzende, bedrohliche, beschamende oder einschichternde Verhaltensweisen.

Korperliche Misshandlung oder Vernachlassigung z.B. durch Schiitteln, Stol3en,
Zerren der Kinder, Verletzung der Aufsichtspflicht oder Zwangsmalinahmen z.B. bei
den Mahlzeiten.

Von unbeabsichtigten Grenzverletzungen, liber sexuelle Ubergriffe in Form von
(wiederholten) Grenzuberschreitungen, bis hin zu strafrechtlich relevanten Formen
von sexualisierter Gewalt.

Die betroffenen Kinder, geben uns meist keine eindeutigen Hinweise, wohl aber
Signale. Deshalb ist es unser Auftrag, diese Anzeichen sensibel wahrzunehmen und
behutsam darauf zu reagieren.

Dies gelingt am besten in einer achtsamen, grenzwahrenden Organisationsstruktur,
die Kinderschutz und das Ausloten von Nahe und Distanz als stetigen
Reflexionsprozess begreift.

2. Vorbeugende Aspekte
2.1 Kinderrechte und deren gesetzliche Grundlagen

Im KJHG ist im achten Sozialgesetzbuch Kinder und Jugendhilfe, SGB VIII, der
Schutz von Kindern und Jugendlichen in Deutschland klar und umfassend geregelt.
Kinder stellen eine Gruppe dar, die aufgrund ihres erhdhten Schutzbedarfes der
Anerkennung besonderer Rechte bedurfen. Dies beginnt mit der Pravention.
Pravention ist eine grundlegende Erziehungshaltung mit einem dauerhaften Auftrag.
Das setzt voraus, diese Haltung im KiTa-Alltag zu leben, damit Pravention
kontinuierlich wirken kann. Wirksamer praventiver Kinderschutz in der KiTa beinhaltet
Schutz, Férderung und Beteiligung aller Kinder.

Hierzu gehoren, neben Achtsamkeit und Respekt, u.a.:

- Foérderung des kindlichen Selbstbewusstseins durch altersgerechte
Informationsvermittlung der eigenen Rechte (denn nur, wer diese kennt,
kann fur sich selbst einstehen).

- altersentsprechende Beteiligung der Kinder an wichtigen Prozessen
innerhalb der KiTa (d.h. Partizipation auf verschiedenen Ebenen).
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- angemessene Unterstltzung bei der kdrperlich/sexuellen Bildung.
- Maoglichkeiten fur Kinder, ihre Winsche und Meinungen zu auf3ern und
,gehort zu werden®.
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auf Bildung

2.2 Partizipation von Kindern

Die Basis des Kinderschutzkonzeptes ist die Partizipation (= Teilhabe) von Kindern.
Unser Ziel sind ,starke und selbstbewusste” Kinder, die ihre Winsche und
Bedurfnisse aufern und sich selbst abgrenzen kdnnen.

Dies erreichen wir durch Raum fur Mitbestimmungsprozesse wie:

- Mitbestimmung der Gruppenausstattung z.B. von Spielmaterial
- Frei wahlbare Spielbereiche
- Frei wahlbare Spielpartner
- Teiloffene Grundstruktur mit Moglichkeit des Gruppenwechsels
- Freie Zeiteinteilung des Fruhstlucks
- kein Zwang beim Mittagessen
¢ Kkein Kind wird zum Essen gezwungen
¢ die Kinder entscheiden frei wann sie satt sind
e Kein Kind wird zum Probieren gezwungen
e der Nachtisch wird aufgrund von ,nicht aufgegessen® nicht verweigert
¢ die Kinder entscheiden gestaffelt nach Alter und Entwicklungsstand
selbststandig tber ihre PortionsgréfRen (im gesunden Mal3 und durch
Begleitung des padagogischen Personals)

- kein Zwang in Bezug auf Hygieneerziehung; siehe Punkt 3.3
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Das padagogische Personal ermdglicht dies durch:

Methodenvielfalt
Bedurfnisorientiertes Agieren, abhangig von Alter, Entwicklungsstand und
personlichen Fahigkeiten des Kindes
Hilfe beim Hineinwachsen in demokratische Werte und Strukturen, in denen
die Kinder Verantwortung fur das eigene Handeln GUbernehmen, aber auch
Verantwortung fur die Gruppe Ubernehmen, durch Mithilfe in Alltagssituationen
Freiwillige Machtabgabe; z.B. Kinder Ubernehmen die Fuhrung in
Morgenkreisen, das Mittagessen wird eigenstandig organisiert
Kultur der Fehlerfreundlichkeit
AuBerungen / Meinungen von Kindern ernst nehmen
AuBerungen / Meinungen von Kindern stehen lassen kénnen, und nicht die
Kinder von der eigenen Meinung Uberzeugen wollen
verlassliche Absprachen im Team, inklusive Selbst- und Teamreflexion

e 1x wodchentlich im Kleinteam (5 Personen)

e 1xim Monat im padagogischen Gesamtteam
Im Alltag erreichen wir dies innerhalb der verschiedenen Altersgruppen zum
Beispiel durch:
Morgenkreise
Philosophieren
Teilnahme an Abstimmungsprozessen
Meinungsaulierung bei Diskussionen

3. Schutzvereinbarungen fiir regelmaRige Situationen der besonderen Nahe

* Abweichungen von der Schutzvereinbarung sind mit der Leitung und dem Team abzusprechen.

3.1 Professionelle Beziehungsgestaltung

Wir behandeln alle Kinder gleich und vermeiden Bevorzugung.

das personliche Beschenken einzelner Kinder ist eine Uberschreitung der
professionellen Beziehung.

Bei der Gestaltung des Alltags achten wir darauf, dass die Aufgaben unter den
padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eines Aufgabenbereiches
wechseln. So kénnen die Kinder verschiedene Handlungsmaoglichkeiten und
Rituale kennenlernen und haben Vergleichsmaoglichkeiten.

Wir lassen uns nicht auf private Geheimnisse mit den uns anvertrauten
Kindern ein. Wir geben keine persdnlichen Geheimnisse an Kinder weiter.
Sollten wir von Kindern Geheimnisse erfahren, welche die Entwicklung und
den Schutz des Kindes beeintrachtigen, werden diese im Team — in Absprache
mit der Leitung —thematisiert.

Wir Uben kein Babysitting in Familien aus, deren Kinder in der Einrichtung
betreut werden.

Wir informieren immer die Einrichtungsleitung, das Gruppenteam und die
Eltern Uber Unternehmungen (Ausflige, Spaziergange, Einkaufe, Stadtteil-
Erkundungen, Spielplatzbesuche ...) mit Kindern au3erhalb der Kita.
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3.2 Angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz

- Wir bieten den Kindern emotionale und kérperliche Zuwendung bei Bedarf
an. Die Kinder durfen selbst entscheiden, ob und von wem sie das Angebot
der korperlichen oder emotionalen Nahe annehmen.

- Korperliche und korperbetonte Kontaktaufnahme gehen in der Regel von
den Kindern aus und orientieren sich am Entwicklungsstand der Kinder

- Wir achten auf eine professionelle Gestaltung von Nahe und Distanz. Zum
Beispiel ist das Kiissen der Kinder eine Uberschreitung der professionellen
Beziehung.

- Wir zeigen den Kindern unsere Grenzen bei distanzlosem Verhalten und
wahren Intimbereiche. Wir erzahlen nichts Uber unser eigenes
Sexualleben.

- Die Kinder werden dazu angehalten, ihre korperlichen und emotionalen
Grenzen klar zu kommunizieren und die Grenzen anderer zu akzeptieren.

- Wir bringen den Kindern bei, fremden Erwachsenen gegenulber Distanz zu
wahren.

- Wir vermitteln den Kindern ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und
Distanz in der Gestaltung von Kontakten.

Korperlich angemessenes Verhalten zwischen Kindern und dem padagogischen
Personal sind (auf Basis der Freiwilligkeit bzw. auf Wunsch des Kindes)

auf dem Schol} sitzen

Umarmungen

Die Hand auf die Schulter oder den Arm legen
Das Anlehnen vom Kind an den Erzieher

3.3 Schutz der Intimsphare in Pflegesituationen

- Pflegesituationen finden in geschutzten, aber einsehbaren Raumen statt.

- Die Kinder werden dazu angehalten, sich im Bad oder in anderen
geschutzten Raumen umzuziehen.

- Auf ausdricklichen Wusch des jeweiligen Kindes helfen wir den Kindern
beim An-, Aus- oder Umziehen.

- Die Kinder wahlen, von wem sie gewickelt werden. Das gesamte
Kindergartenteam steht zum Wickeln zur Verfigung.

- Altere Kinder diirfen beim Wickeln zusehen, aber nur wenn das zu
wickelnde Kind dies mochte.

- Neue padagogische Mitarbeiter/innen und Jahrespraktikanten bzw. -
praktikantinnen wickeln erst nach einer Eingewohnungs- und Kennenlern-
Phase. Wir machen davon eine Ausnahme, wenn ein Kind dies
ausdrucklich wunscht. Kurzzeitpraktikanten und -praktikantinnen werden
vom Wickeldienst ausgeschlossen.

- Wir gestalten die Wickelsituation angenehm und begleiten sie sprachlich
(,lch mache deine/n Scheide/Penis/Po sauber ...%).

xyun Seite 4 von 22
N K

© O
wg’\:\)

~LiosS

N
Se
)

o4 "

2,0

(Pl
(S
& snew®

%,



- Wir benennen die Korperteile der Kinder korrekt.

- Wir ermoglichen den Kindern einen ungestorten Toilettenbesuch.

- Wir kiindigen uns vor Offnung der Toilettentiir oder beim Eintreten an.

- Wir machen den Kindern beim Toilettengang ein Hilfsangebot.

- Nach Maoglichkeit bertcksichtigen wir den Wunsch der Kinder nach einer
bestimmten Pflegeperson.

- Die Kinder cremen sich moglichst selbstandig mit Sonnencreme ein. Das
Eincremen findet in einem einsehbaren Bereich (Gruppenraum/Bad ...)
statt. Die Mitarbeiter/innen helfen den Kindern bei Bedarf und auf Wunsch.

3.4 Ruhezeit / Schlafsituationen

- Die Kinder sind beim Schlafen bekleidet.

- Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz.

- Wir setzen oder legen uns bei Bedarf zu einem Kind, aber nicht auf die
Matratze des Kindes und wahren das Nahe- und Distanzbedurfnis des
Kindes.

- Als padagogische Fachkrafte sind wir uns stets eines professionellen
Nahe- und Distanzverhaltnisses bewusst.

- Bei Ubernachtungsaktionen hat jedes Kind und jede Betreuungsperson
einen eigenen Schlafplatz.

- Der Schlafraum wird nicht verschlossen, so dass jedes Team-Mitglied
jederzeit den Raum betreten kann.

- Kinder, die Ubermudet sind, haben jederzeit die Moglichkeit eines
Vormittags/Mittagsschlaf zu halten

- Kinder, die schlafen, werden nach Méglichkeit nicht geweckt. Das
Bedurfnis nach Ruhe und Schlaf sollte méglichst lange gewahrleistet sein.

3.5 Eingewohnung / Konflikt- und Gefahrdungssituationen

- Zur Unterstlitzung bei der Eingewdhnung ist es in manchen Situationen
(z.B. bei den ersten Trennungen, beim Einschlafen ...) notwendig, ein Kind
in den Arm zu nehmen, auch wenn es das in diesem Moment nicht will.
Diese Situationen finden im Beisein anderer padagogischer
Mitarbeiter/innen statt.

- In Konflikt- und Gefahrdungssituationen ist es manchmal notwendig,
Kinder korperlich zu begrenzen (z.B. durch Festhalten). In diesen
Konfliktsituationen wird eine zweite Person hinzugezogen.

- Konsequenzen sind kindgerecht, altersadaquat und fir die Kinder
nachvollziehbar.

- Konsequenzen erfolgen zeithah und nicht im Nachhinein.

- Konsequenzen, die durch die Eltern ausgesprochen werden, mussen von
der Einrichtung nicht getragen werden.

- Auszeiten nehmen Kinder in offenen und einsehbaren Bereichen in einem
angemessenen Zeitrahmen. Aus unserer Sicht ist es wichtig, Kinder aus flr
sie stressigen Konfliktsituationen zu nehmen.
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- Abweichungen von Schutzvereinbarungen werden immer im Vorfeld mit
der Einrichtungsleitung und dem Team besprochen

- Kinder, die starken Trennungsschmerz empfinden und sich nach mehr als
einer Stunde nicht beruhigen lassen, missen abgeholt werden und dirfen
die Kita erst am Folgetag wieder besuchen.

- Kinder, die sich oder dritte in Konfliktsituationen gefahrden, sich nicht
beruhigen lassen oder am Tag mehrfach in gleichwertige Situationen
geraten, miussen abgeholt werden und dirfen die Kita erst am Folgetag
wieder besuchen.

4. Korperliche Bildung / Sexualerziehung von Kindern

Sexualerziehung in Kitas versteht sich in erster Linie als lebensbegleitende
Sozialerziehung. Nicht erst durch die Pubertat, sondern bereits mit bzw. vor ihrer
Geburt werden Kinder zu sexuellen Wesen. Dabei gilt es, klar zu unterscheiden
zwischen der kindlichen Sexualitat und der von Erwachsenen.

Kindliche Sexualitat ist unbefangen, spielerisch, spontan und bezieht dabei alle
Sinne mit ein. Kinder pflegen in der Regel einen natlrlichen Umgang mit Sexualitat,
in dem sie ihren Korper (und ggf. auch den eines anderen Kindes) neugierig
erkunden. Darauf haben sie ein Recht, bendtigen jedoch auch klare und verlassliche
Regeln zu ihrer Sicherheit und Orientierung. Wichtige Erfahrungen von Nahe und
Distanz spielen eine ebenso grofde Rolle wie das Recht, eigene Grenzen zu setzen
bzw. die Pflicht der anderen, diese auch zu respektieren. Das Erleben personlicher
Grenzsetzungen in der KiTa ist zugleich ein wirksamer Schutz vor generellen
Missbrauchserfahrungen.

Im Alltag werden bei aufkommendem Interesse der Kinder unter anderem folgende
Materialien verwendet:

- Bilderblcher zum Thema Korper
- Bilderbicher zum Thema Geflhle
- Kinder-Sachbiicher zum Thema kindliche Sexualitat

4.1 Bedeutung im padagogischen Alltag

- Die Kinder durfen neugierig sein und Fragen stellen, die ehrlich,
kindgerecht und authentisch beantwortet werden.

- Bereitstellung von kindgerechter Literatur.

- Geschlechtsorgane werden beim Namen genannt.

- Die Grenzen der Kinder werden respektiert und bestmdéglich bericksichtigt
(z.B. bei der Wahl der Bezugsperson fur Toilettengang, Windel- oder
Kleidungswechsel).

- Einhaltung von klar definierten Regeln z.B. bei sog. Doktorspielen:
Altersunterschied der beteiligten Kinder maximal zwei Jahre, keine
Gegenstande einfuhren, ein NEIN wird sofort akzeptiert.

- Die Eltern werden mit einbezogen unter besonderer Berlcksichtigung von
ggf. bestehenden kulturellen Aspekten.
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4.2 die padagogische Haltung

Wir Mitarbeiter*innen legen einen gro3en Wert auf eine offene und
ehrliche Kommunikation untereinander. Wir reflektieren unser Handeln und
Verhalten in Teamsitzungen, Supervisionen und Mitarbeitergesprachen.
Kollegiale Beratung ist ein wichtiges Instrument unserer padagogischen
Arbeit. Eine fehlerfreundliche und selbstkritische Haltung tragt zu unserer
Qualitatssicherung in der Arbeit mit Kindern bei. Ein offener Dialog mit
Fachberatung, Vorstand, Kollegen, Leitung und Elternrat verstehen wir als
Hilfestellung, um uns selbst kritisch und wertschatzend zu betrachten. Wir
sind Menschen und Padagogen und nicht frei von Fehlern.

- Wir Teammitglieder*innen gehen achtsam und respektvoll miteinander um.
Wir fordern einen offenen und (selbst)kritischen Dialog.

- Wir Uberprufen unsere Standfestigkeit in Bezug auf unsere gelebte Haltung
unseres Schutzkonzeptes bei Mitarbeitergesprachen, Teamgesprachen,
Eltern-Kind-Gesprachen und der kollegialen Beratung.

- Wir unterstitzen uns gegenseitig dabei, Beratungsangebote und Fort- und
Weiterbildungen wahrzunehmen.

- Bei gewichtigen Anhaltspunkten bei einer Kindeswohlgefahrdung nehmen wir
Kontakt zur entsprechenden Beratungsstelle, dem Trager, dem
Jugendamt und dem Landesjugendamt auf.

- Jeden Rettungswageneinsatz melden wir dem Landesjugendamt.

4.3 Qualitdtsmanagement

Alle bei uns tatigen Personen mussen ein erweitertes FUhrungszeugnis

Vorlegen. Das erweiterte Flihrungszeugnis wird in der Personalakte aufbewahrt. Die
Regeln des gesetzlichen Datenschutzes werden beachtet. Das padagogische
Personal ist im vollen Umfang mit dem Schutzkonzept vertraut. Eine zusatzliche
Schulung wird regelmaliig (alle 2 Jahre) mit dem gesamten Team abgehalten. In
Teamsitzungen sowie in Personalgesprachen werden Falle besprochen und
Beobachtungen der Teammitglieder reflektiert und dokumentiert.

5. Raumlichkeiten
Die Raumlichkeiten der Einrichtung sind in Zonen der Intimitat gegliedert.
Zonen hochster Intimitat: Toiletten- und Wickelbereich

Diese Zonen sind geschutzte Bereiche, da Kinder sich hier ganz oder teilweise
ausziehen.

- Die Kinder sind vor den Blicken anderer geschutzt, dennoch sind die Raume
einsehbar und werden nicht abgeschlossen.

- Den Kindern werden ein ungestorter Toilettenbesuch und eine geschutzte
Wickelsituation ermdglicht.

- Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, haben keinen
Zutritt zu den Kindertoiletten im ganzen Haus. Ihnen steht ausschlief3lich die
Gastetoilette zur Verfugung.
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Wenn Eltern in Ausnahmesituationen ihr Kind im Kinderbad wickeln oder ihr
Kind beim Toilettengang begleiten moéchten, mussen sie das Personal daruber
informieren.

Personen, die in diesen Zonen Reparaturen durchfihren mussen, werden von
uns begleitet bzw. werden die Zonen zeitweise komplett gesperrt. Die Kinder
weichen auf die Toiletten der anderen Gruppen aus.

Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, haben in der
Regel keinen Zutritt zu den Schlafbereichen und Kuschelecken.

Wenn Eltern ihre Kinder dort abholen mochten, mussen sie das Personal
daruber informieren.

Muissen in diesen Zonen Reparaturen durchgefuhrt werden, sind sie fur Kinder
gesperrt.

Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, dirfen sich in
diesen Raumen aufhalten, vorausgesetzt das padagogische Personal ist
anwesend.

Muissen in diesen Zonen Reparaturen durchgefiihrt werden, wahrend sich dort
Kinder aufhalten, ist padagogisches Personal anwesend.

Zonen ohne Intimitat: Eingangsbereich, Flure, AuBengelande, Turnhalle

Um die Privatsphare der Kinder zu schutzen, mussen sie angemessen
bekleidet sein (mind. Unterwasche)

Die Kinder werden dazu angehalten, sich in geschutzten Bereichen
umzuziehen, dabei werden sie von den Eltern unterstutzt. Zudem sorgen die
Eltern fur angemessene und vollstandige Kleidung.

Beim ,Baden® im Garten mussen die Kinder mindestens mit einem Hoschen
bekleidet sein.

Eltern dirfen sich zu den Abholzeiten dort aufhalten.

Sobald Personen, die Dienstleistungen erbringen (Reparaturen, Lieferungen,
Gartenpflege ...), oder Gaste sich in diesen Bereichen befinden und sich dort
auch Kinder aufhalten, ist padagogisches Personal anwesend.

Die Turnhalle wird in Absprache mit den Teammitgliedern zeitweilig von
alteren verlasslichen Kindern genutzt. Die zustandigen Bezugspersonen
haben die Aktivitaten der Kinder im Blick. In Spielsituationen bleiben die
Taren in der Regel gedffnet.

Bereiche, in denen die Kinder unbeobachtet spielen durfen, von aullen aber
einsehbar sind, werden vom Personal besonders wahrgenommen und
regelmanig eingesehen: Turnhalle, AuRengelande, Flur
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Offentliche Riaume

- Wahrend des Aufenthalts von Kita-Gruppen im 6ffentlichen Raum,
beispielsweise auf Spielplatzen oder in Parks, sind alle padagogischen
Fachkrafte und alle Kinder ausnahmslos angemessen bekleidet.

In der gesamten Einrichtung qgilt:

- Die Hausregeln fur Eltern, Gaste und Personen, die Dienstleistungen
erbringen, liegen im Eingangsbereich aus.

- Die Eltern wissen uber die Funktionalitat in den Bereichen Bescheid.

- Fotos und Aufzeichnungen sind ausschlie3lich den padagogischen
Fachkraften im Rahmen ihrer Arbeit gestattet. Fur Eltern wird davon nur bei
Familienveranstaltungen abgewichen.

- Kinder werden in die abschlie3baren Personaltoiletten und die
Besuchertoilette nicht mitgenommen.

- Kinder haben nur in genehmigten Ausnahmefallen Zutritt zum Personalraum
(z.B. bei begleiteten Bildungsangeboten oder im Rahmen der Frihférderung).

- Die Raume, in denen sich Kinder aufhalten, sind einsehbar und werden nicht
abgesperrt.

- Eltern helfen ausschliel3lich ihrem eigenen Kind, ihnen ist nicht gestattet,
anderen Kindern bei Toiletten- und Pflegesituationen (an- und umziehen,
eincremen, Knopf der Hose 6ffnen, unterstutzen nach dem Toilettengang) zu
helfen. Dies ist ausschliel3lich dem padagogischen Personal gestattet. Alle
Eltern melden dem padagogischen Personal, wenn ein Kind Hilfe bendtigt.

- Auch Eltern waren die Grenzen der Kinder und auch ihre eigenen Grenzen.

- Das Personal ist angemessen gekleidet. Zu vermeiden ist Kleidung, welche
intime Korperstellen nicht ausreichend bedecken.

Nutzung der Raume in 1:1 Situationen (z.B. Therapieeinheiten)

- Das padagogische Personal ist stets informiert, wenn ein Kind in 1:1
Betreuung wechselt.

- Das padagogische Personal ist Uber den genauen zeitlichen Ablauf informiert

- Die Raumlichkeiten sind jederzeit zuganglich oder einsehbar
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6. Zusammenarbeit mit Eltern

Auch bei der Kooperation mit Eltern wird Wert auf die Unterscheidung zwischen
kindlicher und erwachsener Sexualitat gelegt. Die Differenzierung lasst sich wie folgt
darstellen:

# lustvolles Erleben mit allen Sinnen #» meist auf den Genitalbereich ausgerich-
tet, sinnliche Aspekte werden weniger

#» Schaffen von positiven Gefiihlen beim » lustvoll, erotisch, meist mit sexuellen

Kuscheln, Schmusen, Kraulen Phantasien und Vorstellungen

#» Erkunden und Ausprobieren mit unter- » meist beziehungsorientiert, traditionell
schiedlichen Spielpartnern (Doktorspie- auf langfristige Sexualpartnerinnen be-
le, Rollenspiele, etc.) Zogen

» unbefangen » oft schambesetzt, manchmal leistungs-

orientiert, aber auch tabuisiert

» spontan, neugierig, spielerisch, im » zielgerichtet
Moment lebend

#» unabhangig von gesellschaftlichen #» an moralischen Regeln und gesell-
Sexualnormen und Schamgrenzen schaftlichen Normen orientiert

» Wunsch nach N&he, Geborgenheitund = » auf Erregung und Befriedigung ausge-
Vertrauen stehen im Vordergrund richtet

» Imitieren von Erwachsenen-Sexualitat
aus Neugierde (nicht aus Lustgewinn)

Quelle: vgl. Renate Semper; Institut fiir Sexualpédagogik / ISP)

Bereits das Aufnahmegesprach kann genutzt werden, um den Eltern die
Praventionsarbeit der Kindergarten zu erlautern. Die Eltern bekommen mit dem
Vertrag eine Information Uber die Regeln der Einrichtung ausgehandigt und sind
verpflichtet eine Lesebestatigung zu unterzeichnen. Eltern werden Uber das
Schutzkonzept bei der jahrlichen Elternvollversammlung informiert.

Es finden thematische Elternabende zu Pravention von sexueller Gewalt und
kindlicher Sexualitat sowie zu den Themen kérperliche Gewalt und Mobbing statt.
Alle Elterngesprache kdonnen eine Moglichkeit sein, Uber Pravention von sexueller
Gewalt zu informieren. Ebenso kdnnen diese Gesprache genutzt werden, um Uber
den aktuellen Entwicklungsstand des Kindes zu sprechen.

7. Zwischenmenschliche Beziehungen/ gelebte Grundhaltungen

Das Montessori Kinderhaus sieht sich als grenzwahrende, gewaltfreie und achtsame
Organisationsstruktur an, welches seine fachliche und moralische Grundhaltung
regelmanig reflektiert und daraus den allgemeinen Verhaltenskodex entwickelt.

Im Folgenden werden Verhaltensweisen in Ampelfarben eingeteilt, um deutlich
aufzuzeigen, welche von uns davon padagogisch wertvoll (Grin), welche
unpadagogisch oder sogar strafbar (Rot) und welche kritisch bewertet werden,
obgleich sie ,passieren® kdnnen (Gelb)
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Verhaltensampel — MitarbeiterInnen / Mitarbeiterlnnen

Eine gelingende Teamkultur ist die Basis fur positiv-responsives Verhalten von
padagogischen Fachkraften. Aus diesem Grunde bewerten wir das professionelle
Verhalten zwischen den Mitarbeiterinnen als wesentlichen Faktor fur erfolgreichen

Kinderschutz.

Anschreien

Ignaorieren

Gegeneinander ausspielen

Uble Nachrede

Cliquenbildung

Zurechtweisen / Korrigieren vor Dritten
(Kinder, Eltern, Besucher...)

Gelber Bereich

Griiner Bereich

Neid

Konkurrenzdenken

Gegeneinander arbeiten

Machtragendes Verhalten
Stressbedingte Uberreaktionen (laut
werden, Dinge vergessen, nicht den rich-
tigen Ton finden)

Wertschatzender Umgang
Ressourcenorientiertes Arbeiten
Gegenseitige Unterstiitzung
Gewisses Malk an Toleranz
Strukturiertes Arbeiten

Regeln, Absprachen treffen und
einhalten

Mobbing Uberlagerung des professionellen Ver- Konstruktiver, wohlwollender Umgang /
Machtmissbrauch haltens durch private Lebenssituation Kritik / Austausch
Frust (innere Kiindigung) Als ungerecht empfundene Arbeitsteilung Zuverlassigkeit
Verhaltensampel — Mitarbeiterlnnen / Kinder
Gelber Bereich Griiner Bereich

Anspucken/ Schiitteln/ Schlagen/ Rutteln
| Ziehen / Zerren [ Schieben/ Auslachen
Zwingen

Einsperren

Diskriminieren/Perstnliche Beschimp-
fung

Angst einjagen und bedrohen
Intimbereich beriihren (Ausnahme:
{ibliche Unterstiitzung bei der
Ausscheidungsautonomie)

Kinder bestrafen (versus Konsequenz)
Vorfuhren / blofstellen

Bewusste Verletzung der Aufsichtspflicht
Kindern keine Intimsphére zugestehen
(bei Bedarf)

Kinder ungefragt auf den Schol® nehmen
Ausnutzen des Machtgefilles

Zum Kérperkontakt nétigen
Unangemessene Kleidung tragen
Kinder kissen

Fotos von Kindern ins Internet stellen
Abwertende Bemerkungen Uber kérper-
liches Erscheinungsbild des Kindes

Nicht ausreden lassen

Negative Seiten des Kindes hervorheben
Sich nicht an Verabredungen halten
Jemanden ausschlieen, den man nicht
leiden kann

Ligen

Wut an Kindern auslassen
Weitermachen, wenn ein Kind ,Stopp*
sagt

Rumkommandieren

Kinder tberfordern

Sich immer wieder nur mit bestimmten
Kindern zuriickziehen

Regeln willklrlich &ndern

Infos / Anweisungen durch den ganzen
Gruppenraum schreien

Ressourcenorientiert arbeiten
Konsegquent sein

Kinder trésten und loben

Kinder in den Arm nehmen, wenn sie es
méchten

Professionelles Wickeln

Grenzen aufzeigen

Den Geflhlen der Kinder Raum geben
Altersgerechte Aufklarung leisten
Altersgerechter Korperkontakt (Unter-
stltzung bei der Korperpflege: z. Bsp..
Eincremen, Z&hne putzen, Haare kam-
men.)

Dem Bediirfnis der Kinder nach Kérper-
kontakt nachkommen

Grenzen des Kindes wahrnehmen und
beachten

Regelkonform verhalten / konsequent
sein

Gemeinsam spielen

Kinder und Eltern wertschitzen

Hilfe zur Selbsthilfe geben
Aufmerksam zuhéren
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Verhaltensampel — Kinder/ Kinder

Anspucken / Schitteln / Schlagen /
Kratzen / BeilRen

Einsperren / Bedrangen / Bedrohen /
Einschichtern / Angst machen
Anderen Kindern weh tun
Beschimpfen und beleidigen

Sich gegen ein Kind verblinden
.Stopp” und .Nein“ nicht akzeptieren
Ungewollte Kérperberthrungen weiter
ausfiihren (klissen, anfassen...)
Gegenstande und Korperteile (Penis,
Finger, etc.) in Kérpertffnungen einfilhren
Hamisches Auslachen

Griiner Bereich

Ausgrenzen (,Du bist nicht mehr mein/e
Freund/in“)

Schimpfwérter verwenden

Kérperliche Konfliktidsung

Werke (Bauecke [ Maltisch ...) absichtlich
zerstdren / Ubermalen
Meinungsanderung vom Gegenlber nicht
wahrnehmen / ibergehen (,.Erst in Ord-
nung — dann nicht mehr®...

(z.B. bei Doktorspielen)

Auftrag an padagogische Fachkraft:
Waffenspiele" kritisch beobachten
Sachen von anderen Kindern verstecken
oder mit nach Hause nehmen

Sachen / Dinge aus der KiTa heimlich mit
heim nehmen

+ Gegenseitig helfen und unterstitzen (Ko-
Konstruktion)

+« Wohlwollender und wertschatzender
Umgang, auch sprachlich

+« Rangeln zum Krafte messen (mit
vorigen Absprachen und Regeln)

+« MNein"“ sagen und ,Nein® akzeptieren

+ Sich entschuldigen — Entschuldigungen
annehmen

+ \erzeihen lernen

+ Sich zurlickziehen / alleine spielen
durfen

+« HKonflikte mit Worten l6sen

« Korperkontakte untereinander zulassen,
wenn ven beiden Kindern
erwiinscht

8. Intervenierende MaBnahmen in Krisensituationen

8.1 Basisinformationen zur Begriffsdefinition

Um sich dem Thema Kinderschutz zu nahern und Gefahrdungen maglichst
differenziert zu beleuchten, ist es zunachst wichtig, einzelne Begriffe zu klaren und
zwischen Grenzverletzungen und Ubergriffen zu unterscheiden.

Bei Beobachtungen im sexuellen Bereich muss immer unterschieden werden
zwischen Verhaltensweisen, die im Rahmen der psychosexuellen Entwicklung im
Kindesalter liegen und zur Identitatsfindung und Personlichkeitsentwicklung
dazugehdren, und im Gegensatz dazu, der Vorstellung von Sexualitat zwischen

Erwachsenen.

8.2 Kindeswohlgefahrdung

Kindeswohlgefahrdungen lassen sich grundlegend in vier Bereiche unterteilen. So
spricht man von korperlichen und seelischen Misshandlungen sowie von sexuellem
Missbrauch und Vernachlassigung.

Korperliche Misshandlung:
- Prageln
- Unterkuhlen
- Verbrihen
- Schitteln
- Wirgen, etc.
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Seelische Misshandlung:

- Verweigerung emotionaler Zuwendung oder Aufmerksamkeit

Uberforderung durch unangemessene Erwartungen

Isolation

feindselige Ablehnung, wie beispielsweise Verspotten und Erniedrigen, sowie
Terrorisieren durch standige Drohung des Verlassens

Todesdrohungen. etc.

Sexueller Missbrauch / Sexualisierte Gewalt:

- Belastigung

- sexuelle Notigung

- Masturbation

- oraler/ genitaler / analer Verkehr,

- Vergewaltigung

- Prostitution

- Letztendlich jedoch ,alle Handlungen, welche die sexuelle Selbstbestimmung
eines Menschen verletzen (§§ 174 ff Strafgesetzbuch)®.

Vernachlassigung:

Hier wird grundsatzlich zwischen koérperlicher, kognitiver / erzieherischer und
emotionaler Vernachlassigung unterschieden.

- Korperliche Vernachlassigung:
- unzureichender korperlicher Pflege und /oder der Kleidung
- mangelnder Ernahrung oder gesundheitlicher Fursorge

Kognitive / erzieherische Vernachlassigung:

- unzureichende Beaufsichtigung und Zuwendung

- nachlassiger Schutz vor Gefahren

- zu wenig Forderung und Anregung der Motorischen, sozialen, emotionalen,
geistigen Fahigkeiten.

Emotionale Vernachlassigung:

- standig wechselndes und nicht hinreichendes Beziehungsangebot.

8.3 Grenzverletzung durch Erwachsene:

Grenzverletzungen stellen in der Regel ein einmaliges oder versehentliches
Verhalten gegeniuber den anvertrauten Kindern dar, bei denen deren Grenzen
innerhalb des Betreuungsverhaltnisses uberschritten werden. Maoglich sind auch
Grenzverletzungen unter den Kindern selbst. Grundsatzlich muss jedoch zwischen
unabsichtlicher und bewusster oder billigend in Kauf genommener Grenzverletzung
unterschieden werden.
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Sollte eine bewusste Handlung vorliegen, ist dies nur ein schmaler Grat zu einem
Ubergriff. Werden Grenzen absichtlich ignoriert, handelt es sich hierbei um eine
missachtend-respektlose Handlung bezuglich des Gegenubers und kann eine
Grundlage fur (sexuelle) Ubergriffe bilden. Wird solch ein Verhalten nicht
reglementiert, kann sich daraus eine Atmosphare entwickeln, in der beabsichtigte
Grenzverletzungen als ,normal“ erscheinen. Grenzverletzungen zeigen sich also in
der einmaligen, unbeabsichtigten Missachtung persoénlicher Grenzen, der
professionellen Rolle, von Personlichkeitsrechten oder der Intimsphare des
Gegenubers.

8.4 Ubergriffe (strafrechtlich relevant):

Ubergriffe geschehen stets zielgerichtet, nie zufallig oder versehentlich. Hier werden
bewusst die Grenzen des Gegenubers und Grundsatze der Institution sowie deren
fachliche Standards missachtet und sich Uber diese hinweggesetzt. Ubergriffe sind
daher immer Zeichen einer ungenugenden Achtung des Gegenubers, eines
fachlichen Mangels sowie ,einer gezielten Desensibilisierung zur Vorbereitung eines
MachtMissbrauchs (LVR S. 37). ,Grundsatzlich gilt: Ubergriffe von Erwachsenen auf
Kinder sind nicht nur Ausdruck einer respektlosen Haltung, sondern missen immer
als Machtmissbrauch angesehen werden, die traumatisierende Wirkung haben
kénnen. Insbesondere im Fall sexueller Ubergriffe wird die innere Abwehr der Kinder
Uberschritten, so dass nicht nur die kindliche Sexualitat und Koérperlichkeit verletzt
wird, sondern auch die naturliche Schamgrenze und personliche Integritat. Daher
muss jeglicher Korperkontakt mit Kindern prinzipiell wertgeschatzt und grenzachtend
gestaltet werden. Dariber hinaus muss dieser bedurfnisorientiert ablaufen und dem
Alter des Kindes angemessen sein!“ (LVR S. 38)

8.5 Ubergriffe von Kindern untereinander:

Von einem kérperlichem / sexuellem Ubergriff unter Kindern wird gesprochen, sobald
es zu entsprechenden Handlungen kommt, die mindestens eines der Kinder
unfreiwillig erduldet. Die dort haufig entstehende Machtnutzung ist allerdings nicht mit
der extrem schadlichen Wirkung eines Macht-Missbrauchs seitens Erwachsener
vergleichbar. Machtgefalle im Kindesalter entstehen u.a. durch Alters-, Intelligenz-
oder Geschlechtsunterschiede sowie seelischen / kérperlichen Behinderungen oder
durch einen unterschiedlichen Status innerhalb der KiTa-Gruppe. Grundsatzlich ist
jedoch zu beachten, dass hierbei keine sexuelle Motivation seitens des Ubergriffigen
Kindes ausgeht, und deshalb jeder Ubergriff primér als eine gewaltsame Handlung
zu bewerten ist. Ebenso ist an dieser Stelle immer zwischen der psycho sexuellen
Entwicklung des Kindes und eines korperlich-sexuell Gbergriffigen Verhaltens zu
unterscheiden. Die Ursachen fur Ubergriffiges Verhalten unter Kindern kénnen sehr
unterschiedlich sein. Haufig resultiert dieses aus einer sexuellen Neugier heraus.
Doch auch wenn sexuelle Handlungen hier zunachst einvernehmlich beginnen
moégen, kann es dazu flihren, dass Kinder im Uberschwang die Grenzen des
anderen Kindes nicht mehr wahrnehmen und Uberschreiten. Bei vernachlassigten
Kindern kénnen (sexuelle) Ubergriffe auch eine zunachst willkommene Gelegenheit
sein, um mit anderen Kindern in Beziehung zu treten. Hier zeigt sich, dass sie die
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Fahigkeiten zu einer angemessenen Beziehungsgestaltung noch nicht erworben
haben. Ebenso ist zu beachten, dass vermehrte kdrperliche oder sexuelle Ubergriffe
eines Kindes immer auch ein Zeichen von Kindeswohlgefahrdung des Ubergriffigen
Kindes darstellen kénnen.

Quelle: LVR Landschaftsverband Rheinland (2019): Kinderschutz in der
Kindertagesbetreuung.

Prévention und Intervention in der paddagogischen Arbeit.

9. Differenzierung zwischen § 8a und § 47 SGB VIl

§ 8a SGB VIII §47S.1 Nr. 2 SGB VIIl

Einrichtungsbezogene Gefahrenlage,
die gleichzeitig eine individuelle Kindeswohlgefdhrdung darstellt

(Vgl. Pauly-Ehlers, LVR S. 44"")

Ziel: Ziel:

Erfiillung Schutzauftrag/ Schutz des einzel- | Auslbung der Aufsichisfunktion / Schutz

nen Kindes aller zu betreuenden KiTa-Kinder

< kindbezogene Gefahrenlage < Einrichtungsbezogene Gefahrenlage

=2 Informationspflicht <2 Meldepflicht

=2 Empfinger der Information ist das = Empfanger der Meldung ist das
Jugendamt Landesjugendamt

=2 Aufgabe Jugendamt: Entwicklung eines | @ Aufgabe Landesjugendamt: Abwehr
Schutzkonzeptes fiir das einzelne Kind der Gefahr durch Sicherstellung der

Rahmenbedingungen
Schnittmenge:

Quelle: vgl. LVR Landschaftsverband Rheinland (2019): Kinderschutz in der
Kindertagesbetreuung. Préavention und Intervention in der pddagogischen Arbeit. (S.

44).
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10. Kommunikationsleitfaden

10.1 bei Ubergriffen in der Kindertagesstatte allgemein

Das folgende, standardisierte Vorgehen dient der Orientierung und zeigt auf, welche
kommunikativen Strukturen zu bertcksichtigen sind. Jegliche Kommunikation Gber
Verdachtsfalle wird durch das pad. Personal Dokumentiert und der Leitung zur
kenntnisnahme vorgelegt. Gesprache mit Kindern finden je nach Alters und

Entwicklungsstand unterschiedlich statt ( im Spiel, im Rollenspiel, beim Vorlesen, bei
gezielten Unterhaltungen).

l

unbeteiligtes Kind Padagogische Fachkraft/|
Mitarbeiteln

l

Pad. Fachkraft/ Mitarbeiterin,
Eltern,
anderes Kind

Betroffenes Kind

wahlt seine Vertrauensperson selbst

Eltern

-
=

Leitung/
> Team

I

E£RINSORA

I

JA/ Polizei

INSOFA- insoweit Erfahrene Fachkraft

Hauptverantwortlich

QA
[
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10.2 Kommunikationsleitfaden bei Ubergriffen unter Kindern

Beim Sachverhalt des Ubergriffs unter Kindern gelten die gleichen

Kommunikationsregeln wie unter 10.1 aufgefuhrt. Zudem ist darauf zu achten, dass

die Eltern / Familien beider Kinder, in keinen unbegleiteten Dialog miteinander treten.
Nach interner Prufung der Sachlage und Fakten.

Betroffenes Kind | wahlt seine Vertrauensperson selbst | Ubergriffiges Kind
unbeteilig Kind
Padagogische Fachkraft/|
\ Mitarbeiteln
Leitung/
Pad. Fachkraft

TTON

Infos
Tedii Trager gef. INSOFA

I

Eltern

MaBnahmen die daraus abgelietet werdem fir die
. pad. Arbeit
Teamarbeit
Elternarbeit
missen dokumentiert werden.

INSOFA- insoweit Erfahrene Fachkraft

Hauptverantwortlich
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10.3 Kommunikationsleitfaden bei Ubergriffen durch Mitarbeitende

Auch bei diesem Sachverhalt werden die bereits beschriebenen
Kommunikationsregeln zu Grunde gelegt. Der direkte Kontakt zwischen den
beteiligten Personen muss vermieden werden. Es gilt, die Sicherheit des Kindes zu

gewahrleisten. Nach interner Prifung der Sachlage und Fakten. Eine Dokumentation
erfolgt durch die Hauptverantwortlichen.

Betroffenes Kind

wahlt seine Vertrauensperson selbst \
s ; Padagogische Fachkraft/
beteiligtes Kind a
unbeteiligtes Kin a Miarteitain Eltern

|

eigene Eltern Leitung
andere Kinder _) (bei Verdacht gegen die Leitung= Tandem
pad. Fachkraft aus stellv. Leitung und Trager)

einbeziehen

INSOFA- insoweit Erfahrene Fachkraft

Hauptverantwortlich

Mitarbeiterin
\ V

Leitung
(bei Verdacht gegen die Leitung= Tandem
aus stellv. Leitung und Trager)

\
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Die Verdachtslage muss geklart (ggf. ausgeraumt) werden. Hierbei mussen die
Fakten dokumentiert, sortiert und chronologisch zugeordnet werden. ,Gewichtige
Hinweise" fur das Einordnen der Verdachtsstadien, kdnnen aus direkten oder
indirekten Mitteilungen, Beobachtungen bzw. Schlussfolgerungen aus verschiedenen
Informationsquellen gewonnen werden. Wichtig ist die Einhaltung der vereinbarten
Kommunikationsregeln. Diese dienen dem Schutz aller beteiligten Personen. Eine
IEF (,insofern erfahrene Fachkraft“) kann zur Klarung der Verdachtslage und zur

Einschatzung der Kindeswohlgefahrdung hinzugezogen werden.

Dabei unterscheiden wir zwischen:

Vagem Erhdrtetem Begriindetem ggf.
Verdacht: Verdacht: Verdacht: ausgeraumtem
Verdacht:
Ist ein sogenann- Es kommt zu Die Beobachtun-
ter Anfangsver- vermehrten Be- gen konnen / Die Verdachtigun-
dacht, beruht auf obachtungen / konnten dokumen- gen gegeniber
ungenauen Wahmehmungen, tiert werden, es einer Person
Beobachtungen / diese werden evtl. gibt Zeugen fur konnten begriindet,
Wahmehmungen, auch von anderen Ubergriffe. An- strafrechtlich
evtl. Aussagen. Personen geteilt, haltspunkte daflr gekiart, bzw.
Aussagen haufen sind erkennbar und ausgeraumt
sich. haufen sich deut- werden.
lich, dieser Ver- Flr die Rehabilita-
dacht muss geklart tion der zu Unrecht
werden. verdachtigten
Person muss
gesorgt werden.

10.4 Kommunikationsleitfaden im Umgang mit Eltern

Eine gute Zusammenarbeit mit Eltern gelingt, besonders in sog. Krisensituationen
nur, wenn v.a. durch Transparenz das gegenseitige Vertrauensverhaltnis
aufrechterhalten wird. Tritt der Fall eines Ubergriffes am Kind ein, ist deshalb
folgende Haltung notwendig:

- Eltern missen mit ihren Sorgen und Anliegen gesehen, ernst genommen und
geachtet werden (Beschwerde / Zufriedenheitsmanagement)

- Eltern sind Experten fir ihre Kinder

- Im Sinne einer guten Erziehungspartnerschaft missen Eltern auf Basis der
gemeinsamen ,Lebenspartnerschaft® auf Zeit beteiligt, gefragt, unterstitzt und
begleitet werden

- Dazu ist es erforderlich, sich gegenseitig mit Respekt und Achtung zu
begegnen, und Verstandnis fiir die unterschiedlichen Lebensstile und
Familienkonstellationen aufzubringen
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- Eltern werden darauf hingewiesen, dass die Mitarbeiterinnen immer das Wohl
des(r) Kindes(er) achten, stets daflir Sorge tragen

Die Eltern haben die Moglichkeit, sich bei der Kita-Leitung als auch beim Trager zu
beschweren, bzw. eigne Kommunikationswege zu nutzen und auszusuchen.

10.5 Zusammenarbeit mit Eltern des betroffenen Kindes

In der Zusammenarbeit mit den Eltern des passiv betroffenen Kindes spielen
Anteilnahme und Verstandnis, aber auch Informationen Uber Kenntnisstand,
Sprachregelung, sowie geplante bzw. unternommene Interventionsschritte eine
wichtige Rolle. Da diese Eltern erwartungsgemal sehr emotional reagieren, bedarf
diese Zusammenarbeit immer folgender Voraussetzungen:

- Persodnliches Engagement der KiTa-Leitung (Thema zur Chefsache machen)

- sich Zeit nehmen, geeigneten Rahmen schaffen

- Informationen sammeln / Wissenstand erfragen

- Sicherheit fir das Kind vermitteln, entsprechende Malinahmen ergreifen
(Absprache mit Trager), Vertrauen aufbauen, Verstandnis zeigen, sensibel und
einfUhlsam agieren

- jederzeit Gesprachsbereitschaft signalisieren, dennoch Uberlegt und reflektiert

handeln

Eltern an entsprechende Fachstellen verweisen

10.6 Zusammenarbeit mit einer ,Insoweit Erfahrenen Fachkraft (IEF) / externen
Fachberatungen / Mitarbeiterinnen / Trager

Je nach Einschatzung der padagogischen Mitarbeitenden, bzgl. der Schwere des
Ubergriffes kann, soll, muss eine externe Beratungsstelle hinzugezogen werden.
Diese Zusammenarbeit ist fur die Mitarbeiterinnen der KiTa oft hilfreich. Ab wann
man diese Zusammenarbeit / Kooperation sucht, liegt im Ermessensspielraum der
padagogischen Mitarbeitenden / der KiTa-Leitung (siehe Punkt 12)

10.7 Zusammenarbeit mit Eltern der betroffenen Kinder und der 0.g. beteiligten
Personen (Beratungsstellen, Trager, IEF...)

Diese Eltern / Familien reagieren oft unterschiedlich, z.B.

- schockiert, fuhlen sich in ihrer Erziehungskompetenz angegriffen,
- mit dem Gefuhl von Schuld fur das Verhalten ihres Kindes,
- mit Leugnung wollen das Fehlverhalten ihres Kindes nicht wahrhaben.

Die Eltern des betroffenen und des Ubergriffigen Kindes bendtigen gleichermalen
Verstandnis, denn nur wenn beide Parteien sich gehort fuhlen, sich die
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Mitarbeiterlnnen fur beide ,Parteien” einsetzen, kann eine gute Gesprachs— und
Kooperationsgemeinschaft entstehen:

Weitere Vorgehensweisen gemeinsam festlegen

Was kdnnen konkrete Schutzmallinahmen sein?

Umgang mit Informationen

Weitere Kommunikation (wie, wann, wo, mit wem,) festlegen
Sprachregelung vereinbaren

Hinzuziehen von externen Fachberatungsstellen

10.8 Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat, den Eltern unbeteiligter Kinder...

Die Eltern der unbeteiligten Kinder brauchen eine angemessene
Informationsweitergabe Uber die Geschehnisse, ggf. praventive Mallnahmen zur
Sicherheit der Kinder:

Sachlage sondieren

Wissenstand erfragen

Klarung mit Trager: Wie wird der Vorfall in der Kommunikation den Eltern
gegenuber benannt?

Entwicklung einer gemeinsamen Sprachregelung gemal dem Leitgedanken: ,So
viel Info wie ndtig — so ausreichend wie moglich®

Generelle Gesprachsbereitschaft (innerhalb der vereinbarten Sprachregelung)
zeigen

Datenschutz beachten

11.Praventionsangebote fur Eltern

Das Familienzentrum bietet verschiedene Elternabende zum Thema Kinderschutz
und Sexualerziehung an. Die Teilnahme an den Abenden ist freiwillig und kostenlos.
In der jahrlichen Elternvollversammlung werden Teile des Schutzkonzept erlautert.

12.Externe Beratung, Kontaktstellen, Ansprechpartner und Informationsstellen

Trager der Einrichtung

Stadt Straelen

Ansprechpartner: Rainer Schmitz
Tel. 02834-702424

E-Mail: rainer _schmitz@straelen.de

Familienlotsen der Stadt Straelen

Ansprechpartner: Dirk Sieben (INSOFA)
Tel. 02834-982607
E-Mail: Dirk.Sieben@just-traelen.de
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Caritas Centrum Straelen- Wachtendonk

Venloer Stral’e 34

47638 Straelen

Tel. 02834 98694-0

E-Mail: beratung-eb@caritas-geldern.de

EFL- Beratungsstelle fir Ehe- Familien und Lebensfragen

Ansprechpartner: Andreas Heimbach
Tel. 02832-799326
E-Mail: heimbach-a@bistum-muenster.de

Jugendamt Kreis Kleve

Nassauerallee 15 - 23
47533 Kleve
Telefon: 02821 85-0
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